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Мазкур ўқув дастуридан ахборот жамиятининг глобал дефинициялари 

контекстида Lifelong Learning -  “ҳаёт давомида таълим” парадигмасининг юзага 

келиши ҳамда унинг шахсда XXI аср компетенцияларини шакллантиришнинг 

педагогик-андрагогик имкониятлари ўрин олган. 

Дастур шахсда XXI аср таълимининг компетенциялар тизимига кирувчи 

маданиятлараро мулоқот, ахборот компетенцияси, танқидий тафаккур, гендер 

сенситивлик, конфликт-менежмент, мунтазам турбулентлик ва тез ўзгарувчан 

VUCA-дунё шароитида фаолият олиб боришга доир билим ва компетенцияларини 

такомиллаштиришни назарда тутади. 

Дастур социология, ижтимоий педагогика, андрагогика, таълим менежменти 

соҳасида фаолият олиб бораётган мутахассислар, тадқиқотчилар, илмий 

изланувчилар, шунингдек, педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малака ошириш 

тизими раҳбар ва мутахассислари ҳамда педагогларни янги методикаларга ўргатиш 

миллий марказининг барча малака тоифа йўналишидаги тингловчилари учун 

мўлжалланган. 

Дастур проблематикага оид илмий тадқиқот доирасида ишлаб чиқилган. 

 

Дастур Тошкент шаҳар педагогларни янги методикаларга ўргатиш миллий 

маркази Илмий-методик Кенгашининг 2022 йил 22 сентябрдаги 8-сон қарори билан 

нашрга тавсия этилган. 

 

 

 

 

Муаллиф: 

Моҳира Холиқова, Тошкент шаҳар педагогларни янги методикаларга 

ўргатиш миллий маркази директори, фалсафа доктори, доцент  

 

 

Тақризчилар:  

Ж. Мусаев, Тошкент шаҳар педагогларни янги методикаларга ўргатиш 

миллий маркази доценти, педагогика фанлари доктори 

С. Жуманазаров, Тошкент шаҳар педагогларни янги методикаларга ўргатиш 

миллий маркази кафедра мудири, т.ф.н., доцент  

Д. Пўлатова, фалсафа доктори, доцент 

Г. Ишанханова, медиатор, ҳуқуқшунос 

 

Дастур марказ Илмий Кенгашининг 2022 йил 8 сентябрдаги 9-сон қарори 

билан нашрга тавсия этилган. 

 

 

© 2022 



3 

 

 

 

Тренинг курсининг мақсади ва вазифалари 

 

Дастур шахсда ахборот ва билимлар жамиятининг глобал дефинициялари 

контекстида Lifelong Learning -  “ҳаёт давомида таълим” парадигмасининг юзага 

келиши, унинг шахсда XXI аср компетенцияларини шакллантиришнинг педагогик-

андрагогик имкониятлари, XXI аср таълимининг компетенциялар тизимига 

кирувчи маданиятлараро мулоқот, ахборот компетенцияси, танқидий тафаккур, 

гендер сенситивлик, конфликт-менежмент, мунтазам турбулентлик ва тез 

ўзгарувчан VUCA-дунё шароитида фаолият олиб боришга доир билим ва 

компетенцияларини такомиллаштиришни назарда тутади. 

 

Тренингнинг вазифалари: 

- педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малака ошириш тизими раҳбар ва 

мутахассисларининг  бошқарув асослари, менежментга оид замонавий билим ва 

компетенцияларини такомиллаштириш;  

- педагогларни янги методикаларга ўргатиш миллий марказининг барча 

малака тоифа йўналишидаги тингловчиларининг соҳага оид ижтимоий билим, 

малака ва кўникмаларини ривожлантириш; 

- раҳбар ва ходимларнинг маданиятлараро мулоқот, ахборот компетенцияси, 

танқидий тафаккур, гендер сенситивлик, конфликт-менежмент, низоларни 

самарали бошқариш, мунтазам турбулентлик ва тез ўзгарувчан VUCA-дунё 

шароитида фаолият олиб боришга доир soft skills, билим ва компетентлигини 

ошириш; 

- халқ таълими тизимига инновациялар, илғор ғоя ва технологиялар, хориж 

тажрибасини имплементация қилиш; 

-  ўқув жараёнига янги методикаларни татбиқ этиш, таълим технологияларини 

такомиллаштириш. 

 

 

Тренинг ҳажми 

Дастурнинг умумий хажми 18 соатни ташкил этади.  

Ўқув дастурининг 6 соати назарий машғулотларга, 8 соати амалиётга, 4 соати 

мустақил таълимга ажратилади.  
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КИРИШ 

 

Тамаддун иқтисодий-ижтимоий ривожланишнинг замонавий формацияси 

специфик ва нотривиал ижтимоий тартибнинг шаклланиши билан тавсифланади. 

XXI асрда жамият ва шахс экзистенциал-трансформацион жараёнларни бошидан 

кечирмоқда. Рақамли технологиялар дунёнинг концептуал семантикасини, 

шахснинг хатти-ҳаракат стратегиясини, тафаккур тарзини ўзгартириб, янги сиёсий-

иқтисодий, ижтимоий-маданий воқеликни шакллантирди.  

ХХI асрда бутун дунёдаги иқтисодий-ижтимоий ҳаёт кўламини ўзгартирган 

феномен – технологик тараққиёт ва глобал иқтисод юз берди ҳамда унинг илмий 

манзарасини экспоненциаллик, технологик сингулярлик, тўртинчи саноат 

инқилоби, VUCA-дунё, knowledge society (ўрганувчи жамият), semantic web 

technologies (семантик виртуал тармоқлар), network society (тармоқли жамият), 

онлайн-жамият, green values (эко-тафаккур), энвайронментализм, сунъий 

интеллект, 3D-технологиялар, блокчейн технологиялар,  нанотехнологиялар, 

виртуал тафаккур, smart home (ақлли уй) каби омиллар ташкил этди.  

XXI аср таълими гуманистик идеаллар, қадриятлар ва методик анъаналарини 

давом эттирган ҳолда ахборот даврининг воқелигига мос янги назарий концепция, 

инновацион ёндашувлар, методологияларни талаб қилади. Замонавий 

постиндустриал билимлар жамиятида интеллектуал капитал жамиятнинг моҳияти 

ва ички тузилишининг асосига айланади ва унинг стратегик ривожланиш 

тенденцияларини белгилайди. Иқтисодий тараққиёт, интеллектуал капитални 

шакллантириш шахс ва жамиятдан экспоненциал тарзда кўпайиб борувчи билим ва 

компетенцияларни талаб қилади, бу аввало, аҳолининг тобора кенг қатламларини 

қамраб олган таълим тизимини шакллантириш билан боғлиқ. Рақамли иқтисодиёт 

турли хил янги билимлар ва кўникмалар, таълимни концептуал янги 

парадигмасини қабул қилишни ва ривожлантиришни тақозо этади.  

Ушбу контекстда Lifelong Learning - “ҳаёт давомида таълим” парадигмаси 

XXI аср муаммоларини ҳал қилишнинг асосий омилларидан бири ҳисобланади. 

Таълим ўзгарувчан дунё шароитида барқарор ривожланиш, таҳдидларга тайёрлик, 

хавфларни бошқариш, локал ва глобал манфаатлар, ижтимоий ҳамкорлик ва 

кооперация, жамиятнинг демократлашуви, фуқароларнинг ижтимоий ҳаётда фаол 

иштироки, билимга асосланган жамиятда таълим, инсон ресурсларини 

ривожлантириш, меҳнатни ташкил этишнинг янгича шароитлари, шахснинг 

ижодий ва касбий салоҳиятини намоён этиш, низоларни бошқариш, гендер 

тенглиги, биргаликда яшашни ўрганиш, инсоният тараққиёти йўлида самарали 

ҳамкорлик каби муаммоларни ҳал этиши зарур. Шу сабабларга кўра Lifelong 

Learning парадигмаси  мавжуд детерминантларнинг квинтэссенцияси, ўзининг вақт 

ва маконда эгилувчанлиги, хилма-хиллиги билан шахснинг билим ва 

кўникмаларининг доимий ривожланиши, жамиятдаги ижтимоий ролини 

бажаришга имкон беради.  
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ДАСТУРНИНГ УМУМИЙ ҲАЖМИ 
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1-модуль.  

АХБОРОТ ВА БИЛИМЛАР ЖАМИЯТИ ДИСКУРСИДА 

LIFELONG LEARNING ТАЪЛИМ ПАРАДИГМАСИНИНГ 

КОМПЕТЕНЦИЯВИЙ ИМКОНИЯТЛАРИ    

1.1 
Ахборот ва билимлар жамиятининг базавий  

дефинициялари. VUCA-дунё 
3 1 1 1 

1.2 
Постиндустриал  тамаддун дискурсида жамият 

ва  шахснинг концептуал муаммолари 
2 1 1  

1.3 
Ахборот ва билимлар жамияти контекстида 

таълимнинг муҳим императивлари 
2 1 1  

1.4 

Таълим парадигмаси феномени. Lifelong 

Learning таълим парадигмасининг назарий-

методологик асослари. XXI аср компетенциялари 

2 1 1  

1.5 Lifelong Learning аспектида андрагогик таълим 2 1 1  

2-модуль.  

LIFELONG LEARNING ТАЪЛИМ ПАРАДИГМАСИНИНГ 

КОМПЕТЕНЦИЯЛАРИ ТИЗИМИ 

 

2.1 

VUCA-дунё кўникмалари. Қарор қабул қилиш. 

Ўзгаришларга мослашувчанлик. Process Control. 

Риск-менежмент. Resource management (HR, 

молиявий ва технологик ресурсларни 

бошқариш). Conflict  management (низоларни 

самарали ҳал қилиш кўникмалари) 

3 1 1 1 

2.2 Гендер сенситивлик 1  1  

2.3 Маданиятлараро мулоқот компетенцияси 1  1  

2.4 Ахборот компетенциялари  1  1  

2.5 Critical thinking (танқидий тафаккур) 1  1  

Умумий соат 18 6 10 2 
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ЎҚУВ МОДУЛЛАРИНИНГ МАЗМУНИ 

 

 

1-модуль.  

АХБОРОТ ВА БИЛИМЛАР ЖАМИЯТИ ДИСКУРСИДА 

LIFELONG LEARNING ТАЪЛИМ ПАРАДИГМАСИНИНГ 

КОМПЕТЕНЦИЯВИЙ ИМКОНИЯТЛАРИ 

 

1.1. Ахборот ва билимлар жамиятининг базавий  дефинициялари. 

VUCA-дунё 

 

Инсоният тамаддуни ҳамда иқтисодий-ижтимоий ривожланишнинг 

замонавий формацияси. Технологик тамаддун, глобал иқтисодиёт ва экспоненциал 

тараққиёт. Тарихий ривожланишининг модернистик тенденциялари. 

Глобал иқтисодиётнинг илмий манзараси. Digital technology, рақамли 

экотизимлар, блокчейн, нейроинтерфейслар, нанотехнологиялар, когнитив 

технологиялар, 3D-технологиялар. Билимнинг ўзгарувчан кучи ҳақидаги антик 

давр ғоялари. Замонавий жамиятнинг ўзига хослигини аниқлашга қаратилган  

назариялар.  

Ахборот ва билимлар жамияти (Ф. Махлуп, Д. Белл, Ф. Уэбстер, Тадао 

Умесао, Й. Масуда, Э. Гидденс, Фрэнк Уэбстер Жан Бодрийяр Мануэль Кастельс 

Элвин Тоффлер Г. Маклюэн, З.Бауман).  

“Global village”. Knowledge society. Modus vivendi. Постмодернизм. 

VUСА-дунё концепцияси. 

Билимга асосланган жамият. Глобал ахборот жамияти Окинава Хартияси. 

Санто-Доминго декларацияси. Ўрганувчи жамият. 

  

1.2. Постиндустриал  тамаддун дискурсида жамият ва шахснинг 

концептуал муаммолари 

 

Шахс ХХI асрда шаклан ва мазмунан янги глобал ҳамжамият иштирокчиси. 

Ўзгарувчанлик, беқарорлик, ноаниқлик, мураккаблик дунёсида шахс 

ижтимоийлашуви муаммолари.  

Шахс (лот. “persona”) ижтимоий фанларнинг базавий категорияси сифатида. 

Шахсни фарқловчи муҳим атрибутлар. 

Замонавий авлод (alpha-generation, милленниаллар (millennials), центениаллар, 

Z-авлод, Y-авлод, homelanders, homeland generation, zoomers,  new silent generation, 

next-авлод, виртуал авлод, милленитлар, эхо-бумерлар).  

Нэйл Хоу (Neil Howe) ва Уильям Штраусс (William Strauss) томонидан 

тавсифланган авлодлар назарияси. 

VUCA-дунё контекстида замонавий авлоднинг ўзига хос хусусиятлари. 

Шахс ижтимоийлашуви. Маргарет Мид назарияси. Карл Маннгейм назарияси. 
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Консюмеризация. Жан Бодрияр. Ульрих Бек (нем. Ulrich Beck) томонидан 

шакллантирилган “хатарлар жамияти”. Клаус Мартин Шваб (нем. Klaus Martin 

Schwab)нинг “Тўртинчи саноат инқилоби”. Рэймонд Курцвейл (Raymond 

Kurzweil)нинг “технологик сингулярлик” назарияси. 

 

 

1.3. Ахборот ва билимлар жамияти контекстида таълимнинг муҳим 

императивлари  

 

XXI асрнинг глобал ижтимоий хусусиятлари дискурсида таълимнинг 

концептуал манзараси.  

Ижтимоий компетенцияларни муттасил ривожлантириш, узлуксиз таълим 

олиш масаласи.  

Шахсга йўналтирилган ёндашув, феноменга йўналтирилган ёндашув, 

шахснинг индивидуал қобилиятларини ривожлантириш, компетенциявий ёндашув, 

ижтимоийлашув. 

Таълим берувчининг ролининг ўзгариши. Мақсадларни аниқлаш. Таълим 

методлари ўзгаради. Таълим сифатини баҳолашнинг янги тизимлари. Ахборот-

таълим муҳити.  

Sustainable development (барқарор ривожланиш) дискурсида таълим. 

Илм-фанни 2030 йилгача ривожлантириш концепцияси. 

Таълимнинг формал жиҳатларига таъсир кўрсатадиган омиллар.  

Умумпланетар омиллар (сиёсий-иқтисодий вазият, глобаллашув, 

давлатлараро ҳамкорлик, тарихий пассионарлик, барқарор ривожланиш).  

Жамиятнинг ижтимоий-экзистенциал дефинициялари (ахборот жамияти, 

VUKA-дунё). 

Касбий “омон қолиш” қонуни. 

Иқтисодий омиллар (ижтимоий ҳаётни қўллаб-қувватловчи иқтисодий тизим, 

рақобатбардошлик, инновацион иқтисод, яшил ва қайта тикланувчи энергия 

манбалари, иқтисодий инқирозлар). Технологик омиллар (сунъий интеллект, 

ишлаб чиқаришни автоматлаштириш, рақамли иқтисод). Маънавий-ахлоқий 

омиллар (қадриятлар тизими трансформацияси, жамиятдаги маънавий муҳит, 

ахлоқий нормалар). Шахсий омиллар (шахсий камолот, self-мотивация, шахсий, 

ижодий, касбий амбицияларни рўёбга чиқариш имконияти). 

 

1.4. Таълим парадигмаси феномени. Lifelong Learning таълим 

парадигмасининг назарий-методологик асослари. XXI аср 

компетенциялари 

 

Таълим парадигмаси, унинг моҳияти, таркибий тузилиши, базавий 

тамойиллари, концептуал таснифи ва умумий категориялари.  

Парадигмалликнинг методологик асослари. Илм-фандаги воқеа-ҳодисаларни 

универсал тушунтириш моделларини яратишга бўлган интилиш (Томас Кун, Карл 
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Поппер, Имре Лакатос, Энтони Гидденс, Густав Бергман, Юрген Хабермас, 

Фердинанд де Соссюр, Пол Фейерабенд). 

Парадигма (юнон. paradeigma - намуна) илмнинг муайян соҳасида шаклланган, 

муаммоларни тақдим этиш ва ҳал этиш йўлларини белгилайдиган аниқ 

қоидаларнинг концептуал модели сифатида. 

Парадигмалар коллизияси.  

Компетенциявий (фаолиятга йўналтирилган) парадигма. Педагогик 

парадигманинг лингвосемантик майдони. Педагогикада илмий парадигмалар 

муаммоси (А. А. Вербицкий, И. А. Колесникова, Б. Г. Корнетов, В. В. Краевский, 

С. Н. Северин, Н. П. Юдина) 

Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача 

ривожлантириш концепцияси. 2022-2026 йилларга мўлжалланган Янги 

Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегиясида таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш 

муаммолари. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 11 майдаги ПФ-

134-сон Фармони билан тасдиқланган 2022 — 2026 йилларда халқ таълимини 

ривожлантириш бўйича миллий дастурида ўқитувчиларнинг доимий касбий 

ривожланишини қўллаб-қувватлаш масалалари. 

Ҳаёт давомида таълим. Эдгар Фор (Edgar Faure) раҳбарлигида Комиссия 

(ЮНEСКО). Копенгаген Декларацияси.  

Узлуксиз таълим, ҳаёт давомида ўқиб-ўрганиш ғоялари (Аристотель, Суқрот, 

Платон, Сенека, Конфуций, Ибн Сино, Франсуа Вольтер, Иоганн Гёте, Жан Руссо, 

Ян Коменский). “Ҳаёт давомида таълим” концепциясининг назарий-методологик 

асослари ва базавий концептлари Жон Дьюи, Паулу Фрейре, Майкл Хаттон, Ричард 

Эдварс, Питер Саттон). 

Информал, formal, non-formal таълим. 

Lifelong Learning парадигмасининг базавий концептлари. 

 

1.5. Lifelong Learning таълим парадигмаси аспектида андрагогик таълим 

 

 

Андрагогика (юнон тилида andros – катта ёшдаги инсон, эркак, ago - 

бошламоқ) катта ёшдагиларнинг илмий-назарий ва прагматик муаммоларини 

тадқиқ этишга йўналтирилган концепция сифатида. 

Катта ёшдагилар педагогикаси, андрагогика, катталар таълими назарияси, 

adult education, adult learning, герагогика, heutagogy, humanagogy, eldergogy. 

Малколм Шеппард Ноулз, Паулу Фрейре ва Ноттингем тадқиқотчилар гуруҳи 

(Буюк Британия). 

Катталар таълими ҳаёт давомида таълимнинг тармоғи сифатида (John 

Henschke, Карл Рэнсом Рожерс, С. И. Змеев, Б. С. Гершунский, И.А. Колесникова, 

Т.Ю.Ломакина, В. А. Сластенин, Д. Савичевич, Р.Жўраев, О.Мусурмонова, 

Н.Тайлаков, У.Бегимқулов, Н.А.Муслимов). 

Андрагогиканинг замонавий тамойиллари. 
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Ахборот жамиятининг концептуал хусусиятлари, жамият ҳаётининг тез 

ўзгариб бораётган шароитлари ва эҳтиёжларига мувофиқлиги. 

Турбулентлик ва экспоненциаллик асносида тизимли ўзгаришларнинг 

стратегик йўналишлари. 

Фаол фуқароликни ривожлантиришга ҳисса қўшиши. 

Инновацион таълимнинг мақсадлари, идеаллари ва қадриятларини акс 

эттириши. 

Таълим олувчининг акмеологик, психофизиологик, индивидуал ва ёш 

хусусиятлари ҳамда касбий тайёргарлик даражасини ҳисобга олиши. 

Шахснинг таълим мотивацияси.  

Кўп йўналишли ижтимоийлашув. 

Дастурларда шахснинг мавжуд касбий бэкграунди, ҳаётий тажрибаси, 

қизиқишлари, фаолият паттернлари, мотивларини ҳисобга олиш. 

Касбий фасилитация ва консалтинг. 

Технологик ва услубий ечимлардан фойдаланиш  (подкастлар, мобил 

иловалар, луғатлар, презентациялар, видео контент). 

Касбий рақобатбардошликни ривожлантиришга хизмат қилиши. 

Ҳаёт давомида таълим парадигмаси доирасида андрагогик таълимнинг 

базавий тамойиллари (очиқлик; мослашувчанлик; вариативлик; селективлик; 

даврийлик; таълим мазмуни ва шаклларини танлашда мустақиллик; инновацион 

йўналтирилганлик; интерфаол ахборот-таълим муҳити; мотивация; шахснинг 

таълим ташаббусини рағбатлантириш). 

 

 

2-модуль.  

LIFELONG LEARNING ТАЪЛИМ ПАРАДИГМАСИНИНГ 

КОМПЕТЕНЦИЯЛАРИ ТИЗИМИ 

 

2.1. VUСА-маданият (стратегик менежмент, инновацион тафаккур, 

риск-менежмент (таваккал қилишни бошқариш), ўзгаришларга очиқлик. 

 

Мунтазам турбулентлик ва тез ўзгарувчан дунё шароитида фаолият олиб 

бориш кўникмалари. VUCA-дунё контекстида тез қарор қабул қилиш, 

ўзгаришларга мослашувчанликни намоён этиш, риск-менежмент (хатарларни 

бошқариш), resource management (HR, молиявий ва технологик ресурсларни 

бошқариш), стресс-менежмент.  

Process Control (лойиҳалар ва жараёнларни бошқариш). Лидерлик, стратегик 

мақсад ва вазифаларни белгилаш, приоритетларни тўғри танлаш, вақтни тўғри 

ташкил этиш, самарадорликка ва натижавийликка асосланган фаолиятни 

режалаштириш, жамоани шакллантиришга хизмат қиладиган бизнес-лойиҳаларни 

моделлаштириш.  

Conflict  management (низоларни самарали ҳал қилиш кўникмалари). Низо ва 

инқирозларни бошқариш. Мулоқот компетенциялари. Музокара олиб бориш 
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компетенцияси. Шахслараро, маданиятлараро мулоқот компетенцияси. Гендер 

сенситивлик. Рефлексия. Рефрейминг. Эмпатия (ҳамдардлик). Парафразис 

(ибораларни қайтариш). Эхо-техника (ибораларнинг акси). Вербал  ва новербал 

коммуникация. Фаол тинглаш. Очиқ ва ёпиқ саволлар бериш. Негатив фикрларни 

фильтрлаш. 

 

2.2. XXI аср компетенциялари тизимида гендер сенситивлик 

 

XXI аср компетенциялари тизимида гендер сенситивлик. 

Шахснинг ривожланишига қадр-қимматли муносабат, шахснинг гендер 

стереотипларига сезгирликни намоён этиш, гендер ассиметрия ҳолатларини сезиш 

ҳамда ҳаётий вазиятларни ҳал қилишга тайёрлик. 

Гендер стереотиплари.  

Янгиланаётган Ўзбекистоннинг ислоҳотларида инсон ҳуқуқ ва манфаатлари, 

эркак ва аёл ҳуқуқларининг ҳимояси, жамиятда хотин-қизларнинг ҳуқуқ ҳамда 

имкониятларига аҳамият масалалари. 

Гендер жинснинг социомаданий конструкцияси сифатида. 

Жамият томонидан моделлаштирилган ва ижтимоий институтлар томонидан 

қўллаб-қувватланадиган тафаккур, хулқ-атвор хусусиятлари, турмуш тарзи 

меъёрлари ва қадриятлар тизими. 

Биологик жинс ва ижтимоий жинс дифференциацияси. 

Гендер тенглиги. Гендер стереотипи. Гендер билан боғлиқ камситиш (gender 

discrimination). Гендер ассиметрия (gender asymmetry).  

 

 

2.3. Маданиятлараро мулоқот компетенцияси 

 

Инсонларнинг ижтимоий-маданий зиддиятларни ҳал қилиш йўлларини 

топиш, бу йўлдаги тўсиқларни бартараф этиш; миллатлараро, конфессиялараро 

низоларни ҳал қилиш иродаси. Дунё халқларининг ижтимоий-маданий 

тафовутларини тушуниш ва ҳурмат қилиш. Диалогдан маданиятлар полилогига 

ўтиш. 

Маданиятлараро мулоқот компетенцияси - муайян лисоний-этник-ижтимоий 

бирликнинг ментал хусусиятлари ва маданиятини мазкур ижтимоий континуум 

аъзоларининг  тафаккури ва хулқ-атворида сақлаш, ривожлантириш ва узатиш 

шакли сифатида. 

Мулоқот шартлари, акторнинг (сўзловчи) мақсади, мотиви, жамиятда қабул 

қилинган меъёрлар ва стереотиплар, маданий идентификация. Лингвистик 

бирликларда мавжуд маданий кодлар, маркерлар. Менталитет. Маданиятлараро 

мулоқот контекстида лингвистик шахс.  

Маданиятлараро мулоқот компетенциясини ривожлантиришнинг 

лингводидактик, этнопедагогик тамойиллари. 
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2.4. Ахборот компетенциялари 

 

Технологияларнинг тамаддун тараққиётига имманент таҳдиди. Технологик 

хавф-хатарлар. Консумеризация, табиий ресурсларнинг чексиз истеъмоли 

контекстида инсоният тамаддунининг деструктив ўзгаришларига олиб келувчи 

хавф-хатарларга оид назарий-футурологик ғоя ва фаразлар (Айзек Азимов, Артур 

Кларк, Станислав Лем, Элвин Тоффлер, Реймонд Курцвейл, Юваль Ной Харари, 

Мичио Каку). 

Сунъий интеллект, big-data, 3D, нейротехнология, биотехнологиялар, квант 

технологиялари, маълумотлар ҳажми тобора ортиб бориши билан боғлиқ янги 

муаммоларни ҳал қилиш. Форсайт-таҳлиллар. 

Ҳаёт давомида таълим парадигмаси контекстида рақамли компетенцияларни 

эгаллаш жараёни. Рақамли тафаккур. 

ЮНEСКО рақамли меросни сақлаш тўғрисидаги Хартияси. 

Кибертаҳдидлар (биохакинг, кибербуллинг, фишинг, киберҳужумлар, 

аутентификация чегараларини бузиш, жиноий фаолият билан боғлиқ манбалар 

(экстремистик ташкилотлар томонидан радикал ғояларнинг тарғиботи, психотроп 

моддаларни тарқатиш ва ҳ.). 

Ахборот хавфсизлиги, шахсий маълумотлар махфийлигини ҳимоя қилиш, 

соғлом турмуш тарзи, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш. 

 

 

2.5. Critical thinking (танқидий тафаккур) 

 

Critical thinking (танқидий фикрлаш) ва муаммоларни ҳал қилиш. 

Танқидий фикрлаш soft skills сифатида. 

Танқидий нуқтаи назардан нарса ва ҳодисаларни таҳлил қилиш учун асосли 

хулосалар ишлаб чиқиш, вазиятни оқилона баҳолаш, олинган натижаларни 

вазиятлар ва муаммоларга тўғри қўллаш имконини берадиган кўникмалар.  

Соҳага оид назарий-педагогик тадқиқотлар. 

Танқидий фикрлашнинг компонентлари: шахсий (интерпретация, талқин 

қилиш), баҳолаш, таҳлил, аргументация (асослаш), муаммонинг альтернатив 

(муқобил) ечимларини топиш, ғояларни шакллантириш, мантиққа таяниш, 

детерминизм (сабаб-натижа қонуниятларини излаш), ўз-ўзини назорат қилиш, 

эмоционал интеллект) ҳамда ижтимоий (полемика, бошқа нуқтаи назарларни 

ҳисобга олиш, жамоада ишлаш кўникмалари, эмпатия, толерантлик, диалог, 

полилог, шахслараро мулоқот). 

Танқидий тафаккур космополитик дунёқараш, ижтимоий ҳамкорлик, 

маданиятлараро мулоқот, стереотипларни енгишнинг муҳим воситаси сифатида. 

 

III. МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМ 

Мустақил таълим жараёнида соҳага оид махсус адабиётлар ўзлаштирилади. 
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